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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы города Покров

Петушинского района Владимирской области

от 18.12. 2009



           г. Покров



№ 377
	Об 

Об утверждении Положения о порядке проведенияквалификационного экзамена муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Город Покров и формах оценки их знаний, навыков и умений (профессиональногоуровня)




Всоответствиис Федеральнымзакономот02.03.2007№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Владимирской областиот 30.05.2007 № 58-ОЗ «О муниципальнойслужбе воВладимирской области», Законом Владимирской области от 06.07.2009 № 62-ОЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих во Владимирской области муниципальным служащим»,П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение о порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащихАдминистрации муниципального образования«Город Покров»и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня), согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2010 года и подлежит опубликованию в городской общественно-политической газете «Покров смотрит в будущее».
3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава города








В.М. Рогов
  Приложение

к постановлению главы города
от 18.12.2009№ 377

(в редакции постановления Администрации города Покров от 31.12.2014 № 489)
 
 
ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке проведенияквалификационного экзамена муниципальных служащих Администрации муниципальногообразования «Город Покров»и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)
1.Общие положения
1. Настоящим Положением в соответствии сФедеральным Закономот 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,законом Владимирской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе во Владимирской области»определяетсяпорядоксдачи квалификационногоэкзаменамуниципальнымислужащими,замещающими муниципальныедолжности муниципальной службыв Администрации муниципального образования «Город Покров» (далее-муниципальные служащие), а также порядок оценки знаний,навыковиумений(профессиональногоуровня)муниципальных служащих.
2. Подготовка и организация проведения квалификационного экзамена
2.1.Квалификационный экзамен проводится:
2.1.1.прирешениивопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющемуклассного чина муниципальной службы(далее - классный чин), первого классного чина по замещаемой должности муниципальнойслужбы;
2.1.2.прирешениивопросаоприсвоениимуниципальномуслужащему очередногоклассного чина по замещаемой должности муниципальнойслужбы,которыйприсваиваетсямуниципальномуслужащемупоистечениисрока, установленногодляпрохождениямуниципальнойслужбывпредыдущем классномчине,при условии, что он замещает должность муниципальнойслужбы,длякоторойпредусмотренклассныйчин,равныйили более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальномуслужащему;
2.1.3.прирешениивопросаоприсвоениимуниципальномуслужащему классногочинапосленазначенияегонаболеевысокуюдолжностьмуниципальнойслужбы, если для этой должности предусмотренболее высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальныйслужащий.
2.2.Вслучаях,предусмотренныхподпунктами2.1.1., 2.1.3. пункта 2.1. настоящегоПоложения,квалификационныйэкзаменпроводитсяпосле успешногозавершенияиспытания,аеслииспытаниемуниципальному служащемунеустанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципальногослужащего на должность муниципальнойслужбы.
2.3.Квалификационныйэкзамен проводится по решению руководителя,котороеонпринимаетпособственной инициативе или по инициативе муниципальногослужащего.
2.4.Квалификационныйэкзамен проводится по решению руководителяпомеренеобходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.Квалификационныйэкзамен,проводимый по инициативе муниципальногослужащего,считаетсявнеочередными проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальнымслужащим письменного заявления о присвоении классного чина.
2.5.Квалификационныйэкзаменпроводитсякадровой комиссиейв администрации муниципального образования «Город Покров».
2.6.График проведения квалификационного экзамена утверждается правовым актом руководителяи доводится до сведениякаждого муниципального служащего, которому предстоит сдавать квалификационный экзамен, не позднее, чем за месяц до его проведения.В графике указывается:
-дата и время проведения квалификационного экзамена;
-списокмуниципальныхслужащих,которыедолжнысдаватьквалификационный экзамен;
- замещаемая муниципальная должность;
- классный чин, присвоенный ранее.
2.7.Решениеопредстоящейсдачеквалификационногоэкзаменадоводитсядосведения муниципального служащего не позднее, чем за месяцдо его проведения.
2.8.Непозднеечемзамесяцдо проведении квалификационногоэкзаменанепосредственныйруководительмуниципальногослужащегонаправляетвкомиссиюотзывобуровнезнаний,навыкови умений(профессиональномуровне)и о возможности присвоенияему классного чина (приложение №1 к Положению).
2.9.Муниципальныйслужащийдолженбытьознакомленсотзывом, указанным в пункте 2.8 настоящего Положения, не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.
Муниципальныйслужащийвправепредставить в комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.
3. Порядок проведения квалификационного экзамена
3.1. Квалификационный экзамен проводится квалификационной комиссией согласно утвержденному графику.Заседание квалификационной комиссии считается правомочным при наличии не менее двух третей от установленного числа членов комиссии.Члены квалификационной комиссии сдают квалификационный экзамен на общих основаниях, не участвуя в голосовании.
3.2. При проведенииквалификационного экзамена комиссия оцениваетзнания,навыкииумения(профессиональныйуровень)муниципальных служащихвсоответствиистребованиямидолжностных инструкций муниципальныхслужащих,сложностьюи ответственностьюработы,выполняемой муниципальнымислужащими, на основе экзаменационных процедур сиспользованиемнепротиворечащихфедеральнымзаконамидругим нормативнымправовымактамРоссийскойФедерацииметодовоценки профессиональныхкачеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседованиеитестированиеповопросам,связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
3.3.Решениеорезультатеквалификационного экзамена выноситсякомиссиейв отсутствие муниципальногослужащего и его непосредственногоруководителяоткрытымголосованиемпростымбольшинствомголосовприсутствующихназаседаниичленовкомиссии. При равенстве голосовмуниципальныйслужащий признается сдавшим квалификационный экзамен.
3.4.Порезультатамквалификационногоэкзаменавотношениимуниципальногослужащего комиссией выносится одно из следующих решений:
3.4.1.Признать,чтомуниципальный служащийсдалквалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;
3.4.2. Признать,чтомуниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.
3.5.Результатквалификационногоэкзаменазаноситсявэкзаменационныйлистмуниципальногослужащего,составленныйпо форме согласно приложению № 2 к Положению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителемпредседателя,секретаремичленамикомиссии, присутствовавшими на заседании.Муниципальныйслужащийзнакомитсясэкзаменационнымлистом под расписку.Экзаменационный лист муниципальногослужащего и отзыв об уровне его знаний,навыковиумений(профессиональном уровне) и о возможностиприсвоенияемуклассногочинахранятсяв личном деле муниципального служащего.
4. Присвоение классного чина по результатам квалификационного экзамена

4.1.Результатыквалификационногоэкзаменанаправляютсяруководителюнепозднеечемчерез семь дней после его проведения.
4.2.Наоснованиирезультатовквалификационногоэкзаменапредставительнанимателялибопринимаетрешениеоприсвоениивустановленномпорядке классного чина муниципальномуслужащему, сдавшему квалификационныйэкзамен,либо направляет представление о присвоении указанному муниципальному служащему классногочинав порядке, установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

4.3. Муниципальныйслужащий,не сдавший квалификационный экзамен, можетвыступитьсинициативойопроведенииповторногоквалификационногоэкзаменанеранеечемчерез шесть месяцев послепроведения данного экзамена.
4.4.Муниципальный служащийвправеобжаловатьрезультатыквалификационногоэкзаменавсоответствиисзаконодательствомРоссийской Федерации.
Приложение № 1

к  положению 

УТВЕРЖДАЮ


Глава города Покров



____________ ___________

«____» __________ 20 ____ г. 

О Т З Ы В

на _____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество,

дата рождения, образование, замещаемая должность 

_______________________________________________________________

Текст отзыва.
.

Выводы:

__________________________________    ______________________  _________________ 

                 (наименование должности)                                                   (подпись)                                             (расшифровка подписи)

Приложение № 2
к положению
Приложение

к постановлению Администрации города Покров от 31.12.2014 № 489)
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего администрации города Покров

1. Фамилия, имя, отчество ______ ____________________________________________________

__________________________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ______________________________________________________

3. Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания 

__________________________________________________________________________________
(когда и какую образовательную организацию окончил,

__________________________________________________________________
специальность или направление подготовки, квалификация, ученая степень, ученое звание)

__________________________________________________________________________________

4. Сведения о дополнительном профессиональном образовании 

__________________________________________________________________________________

(документы о квалификации, подтверждающие повышение или присвоение квалификации по результатам

__________________________________________________________________________________
дополнительного профессионального образования (удостоверение о повышении квалификации, диплом о 

__________________________________________________________________ 

профессиональной подготовке))

5. Замещаемая должность муниципальной службы на день проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность __________________________________________________________________________________________________________
6. Стаж муниципальной службы _____________________________________________________ 

7. Общий трудовой стаж ____________________________________________________________

8. Классный чин муниципальной службы _____________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

(наименование классного чина и дата его присвоения)

9. Вопросы к муниципальному  служащему и  краткие ответы на них 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Замечания  и предложения, высказанные аттестационной (конкурсной) комиссией

_________________________________________________________________________________

11. Предложения, высказанные муниципальным служащим 

__________________________________________________________________________________

12. Оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (- признать, муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина муниципальной службы; 

- признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

13. Количественный состав аттестационной (конкурсной) комиссии _________________ .

На заседании присутствовало ________ членов аттестационной (конкурсной)  комиссии.

Количество голосов «за» ___________ ,  «против» ____ ___________.

14. Примечания ___________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

Председатель

аттестационной (конкурсной) комиссии _______________             ________________________








(подпись) 

(расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной (конкурсной) комиссии _______________             _______________________








(подпись) 

(расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной

(конкурсной)  комиссии                            _______________                 _____________________








(подпись) 

(расшифровка подписи)

Члены аттестационной

(конкурсной)  комиссии                            _______________                 _____________________








(подпись) 

(расшифровка подписи)

                                                                     _______________                 _____________________








(подпись) 

(расшифровка подписи)

Дата проведения квалификационного экзамена __________________________

С экзаменационным листом ознакомился ______________________________________________

(подпись муниципального служащего, дата)

   (Место для печати муниципального органа)
