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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПОКРОВ
Петушинского района Владимирской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.06.2014









№ 202
О внесении изменений и дополнений в Устав МКУ города Покров «Центр муниципальных услуг»
В связи с расширением видов деятельностиучреждения, руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,Уставом муниципального образования «Город Покров»,П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1.
Внести изменения и дополнения в УставМуниципального казенного учреждения города Покров «Центр муниципальных услуг», утвержденный постановлением Главы города Покров от 24.09.2012 № 338, согласно приложению:
2.
Директору Муниципального казенного учреждения города Покров «Центр муниципальных услуг»Е.Н. Кулаковой зарегистрировать вносимые в Устав изменения и дополнения в установленном законом порядке.

3.
Контроль заисполнением данного постановления возложить на заместителя Главы города Покров Л.В. Сулоеву.

4.
Данное постановление вступает в законную силу со дня подписания.
И.о. Главы города







А.В. Бондаренко

Завизировано:







Согласовано:

	Начальник юридического отдела




Д.В. Рогов

Начальник орготдела




А.А. Лежнина
	Заместитель Главы города 

                                 Л.В. Сулоева

Директор МКУ «ЦМУ»

                               Е.Н. Кулакова


Название файла: 0606_Изменения_Устав_ЦМУ
Исп. Л.В. Сулоева - заместитель Главы города,




 тел.: 6-18-19
(Ф.И.О.,  должность, телефон)

Разослать:

1. В дело – 2 экз.

2. МКУ «ЦМУ» - 2 экз.

Приложение 

к постановлению Администрации города

от 09.06.2014 № 202

ИЗМЕНЕНИЯИ ДОПОЛНЕНИЯ 
В УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГОКАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА ПОКРОВ «ЦЕНТР МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ»

1. Пункт 2.1раздела 2 «Предмет и цели деятельности учреждения» изложить в следующей редакции:
«2.1. Учреждение создано и функционирует для осуществления управленческих и других функций в целях реализации единой муниципальной политики в сфере: 

хозяйственного, финансового, бухгалтерского, информационного, организационного, кадрового обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Покров», прохождения муниципальной службы, 

учета граждан на территории муниципального образования «Город Покров,

управления муниципальным имуществом, 

жизнеобеспечения и развития городской инфраструктуры, 

архитектуры, градостроительства и земельных отношений,

гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций,

культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики,

поддержки развития предпринимательства, потребительского рынка и сферы услуг,

консультирования, оказания методической, юридической и практической помощи органам местного самоуправления и муниципальным учреждениям в пределах своей компетенции.

2. Подпункт 2.2.1 пункта 2.2 раздела 2 «Предмет и цели деятельности учреждения» изложить в следующей редакции:

«2.2.1. В области хозяйственного, финансового, бухгалтерского, информационного, организационного, кадрового обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Покров»:

- Обеспечение качественного содержания и эксплуатации здания администрации города; 

- Обеспечение закупок материальных ценностей и централизованного снабжения для деятельности администрации города и Учреждения; 

- Организация работы по транспортному обеспечению деятельности администрации города и Учреждения;

- Разработка и реализация основных направлений финансовой, бюджетной и налоговой политики;

- Формирование, исполнение городского бюджета;

- Осуществление текущего и последующего контроля за своевременным, целевым и эффективным использованием и сохранностью бюджетных средств;

- Ведение бухгалтерского учета деятельности администрации города, Совета народных депутатов, контрольно-счетной палаты и муниципальных учреждений;

- Обеспечение информационного обслуживания деятельности администрации города и Учреждения (программное обеспечение, ведение баз данных, доступ к Интернет, ЭЦП);

- Организация общего и кадрового делопроизводства, работы с обращениями граждан;

- Организация и ведение работы по вопросам прохождения муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации, о борьбе с коррупцией.»

